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1. UCEL
Ucelom planu rodovej rovnosti vedenie podniku agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, statny podnik (dalej len
»agrokomplex®) stanovuje ciele, oblasti aimplementacny plan aktivit za u¢elom presadzovania rodovej rovnosti
s hlavnym cielom predchadzat diskriminacii vo vSetkych ¢innostiach na pracovisku.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Plan rodovej rovnosti je zavézny pre vetkych pracovnikov podniku agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, §tatny
podnik.

3. POIMY

Rodova rovnost znamena pre Zeny a muzov rovnaké prava, zodpovednost a prileZitosti vo vSetkych oblastiach
Zivota. Zahffa spravodlivé zaobchadzanie, rovnaké odmeriovanie, Ucast v rozhodovacich procesoch a pristup k
vzdelaniu Ci praci. Rodova rovnost tiez vytvara zosuladenie sukromného, rodinného a pracovného Zivota.

Rovnost'v pracovnom prostredi na Slovensku je zakladnym pravom garantovanym Ustavou SR, Zakonnikom prace
a Antidiskriminaénym zakonom (&. 365/2004 Z.z.). Znamena to, ze so vSetkymi zamestnancami sa musi
zaobchadzat rovnako, bez ohladu na pohlavie, vek, rasu, ndboZenstvo, sexualnu orientaciu ¢i iné charakteristiky.

4. POPIS
I. Uvod

Zéakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach, o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) spociva v dodrziavani zasad rovnakého
zaobchadzania v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.
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Rodova rovnost je zakladnou hodnotou Eurépskej unie. Rodova rovnost prospieva vyskumu a inovaciam
zlepSovanim kvality a relevantnosti vyskumu a inovAacii, pritahovanim a schopnostou udrzat si viac talentov a
zabezpecit, aby kazdy mohol maximalizovat svoj potencidl. V Eurépe sa dosiahol preukazatelny pokrok smerom k
rodovej rovnosti, Udaje ale ukazuju, Ze je eSte potrebné vykonat vela prace. Ciele v oblasti rodovej rovnosti mozno
dosiahnut len prostrednictvom Strukturalneho pristupu k zmenam v celom eurépskom systéme v oblasti vyskumu
a inovaciach zo strany organizacii vyskumu a inovacii, donorov, vnutro$tatnych organov a Eurépskej komisie.
Rodova rovnost tiez znamena rovnaké prava, zodpovednosti a prilezitosti vo vSetkych oblastiach zivota pre Zeny aj
muzov. Zahffia spravodlivé zaobchadzanie, rovnaké odmenovanie, U¢ast v rozhodovacich procesoch a pristup k
vzdelaniu €i praci. Rodova rovnost tiez vytvara zosuladenie sikromného, rodinného a pracovného Zivota.

Podnik agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, $tatny podnik uznava rovnaki hodnotu vSetkych ludi, a preto sa
zavéazuje podporovat rovnost a predchadzat akymkolvek formam diskriminacie vo vSetkych ¢innostiach podniku.

I1. Specifikacia podniku, zdsady a ciele podniku

o Specifikicia podniku

V suéasnosti nesie vystavisko ndzov agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, statny podnik a patri medzi
najvyznamnejSie veltrhové a vystavnicke spolo¢nosti v SR a jeho vyznam potvrdzuje 50 rokov tradi¢nych ale aj
inovativnych, no hlavne jedine¢nych podujati.

Poslanim podniku v oblasti vystavnictva je podporovat komunikaciu medzi spolo¢nostami i podnikatelmi, s
existujdcimi, a tieZ potencialnymi zakaznikmi na narodnej aj medzinarodnej trovni. Dalej to je aj snaha rozvijat
obchod a medzinarodnu ekonomicku i vedecko-technicku spolupracu, organizovanim veltrhov a vystav vo vlastnom
aredli, ako aj narodnych expozicii SR v zahrani¢i. Vystavna ¢innost je hlavne o vytvarani komunika€nych prileZitosti
pre odbornu a laicku verejnost, o poskytovani priestorov na zabavu, kulttrne i spolo¢enské podujatia.

Sucastou podniku su Slovenské polnohospodarske muzeum a vystavné policka. Expozicie muizea sa rozprestieraju
na ploche cca 8 900 m?, okrem vystavnych priestorov je stidastou muzea aj skanzen, Nitrianska polna Zeleznica a
kniznica. Celkova plocha aredlu muzea dnes zabera rozlohu viac ako 30 hektarov.

Podnik ma dlhodobu vysoku reputaciu v narodnych i medzinarodnych obchodnych kruhoch. Je ¢lenom
Stredoeurdpskej vystavnickej aliancie CEFA a Eurépskej federacie vyrobcov drevospracujicich strojov Eumabois a

dalSich.

e VSeobecné zasady

V priestoroch agrokomplexu nie je pripustna Ziadna miera tolerancie voci diskriminacii ¢i obtaZovaniu v akejkolvek
forme, z daného dévodu odmietame sexizmus, rasizmus, xenofébiu, ako aj iné pristupy a praktiky smerujice
k znevyhodnovaniu jednotlivkyri ¢i jednotlivcov alebo skupin z dévodu pohlavia, rodu, nabozenského vyznania
alebo viery, rasy prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského arodinného stavu, farby pleti, politického alebo iného zmysSlania, narodného alebo
socidlneho poévodu, majetku alebo iného postavenia.

Vedenie podniku agrokomplex €i veduci zamestnanci na vSetkych oddeleniach nesu zodpovednost za dodrziavanie
zasad rodovej rovnosti a rovnost zaobchadzania.
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e (Ciele planu aimplementacia

Podnik agrokomplex zadefinoval v plane rodovej rovnosti nasledovné ciele a oblasti:
1. Ciel: Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.
Oblasti:

a. Audity so zameranim na zosuladenie rodinného pracovného a sukromného Zivota
na pracovisku.

b. Vypracovat analyzu zosuladovania sukromného, pracovného a rodinného Zivota,
zohladrujuc nedostatoéné sluzby, flexibilné formy priace a nerovnovaine zataZenie Zien
neplatenou préacou.

c. Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost
0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien, a podporovat opatrenia na ulahcenie ich
navratu z rodi¢ovskej dovolenky na trh prace.

d. Prijatie a implementacia Narodného akéného planu na eliminaciu a prevenciu nasiliach na
Zenach.

Agrokomplex bude zohladrovat rodinné potreby a podporovat flexibilné formy prace.

2. Ciel: Rovnost prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien.

Oblasti:
a. Navrh opatreni a rieSeni rozdielu v odmenovani medzi muzmi a Zenami.
b. Zabezpecovat pravidelny dozor nad rovnakym zaobchadzanim o)

zamestnancami/zamestnankyfiami v pracovnopravnych vztahoch.

c. Pravidelne monitorovat dodrZiavanie zdsady rovnosti v odmeriovani.

d. Podporovat pravne uvedomenie a uplatriovanie pracovného prava, najma Zdkonnika prace
v praxi, hlavne vo vztahu k postaveniu Zien na pracoviskach.

Zeny st na slovenskom trhu prace znevyhodnené, &o znamend pomalsi kariérny postup do
vysSieho manaZmentu. Podnik agrokomplex podporuje Zeny atieZ ich implementuje do
vy$Sieho manazZzmentu podniku.

3. Ciel: Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov
a institucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov.
Oblasti:
a. Aktivne participovat v aktivitach Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost (dalej len ,EIGE“),
Eurdpskej komisie (dalej len ,EK“) a inych organov a institiciach EU a na priprave EU
dokumentov, ktoré sa dotykaju oblasti rovnosti Zien a muzov.

V podniku agrokomplex po6sobi Zakladnad organizacia ,Odborovy zvéz pracovnikov
polnohospodarstva na Slovensku“ (dalej len ,,OZPP“). Po prerokovani vSetkych nalezitosti
a podmienok v prospech zamestnancov sa kazdy rok s predsedni¢kou / predsedom
zavodného vyboru uzatvara Kolektivna zmluva na prislusny kalendarny rok, ktora je
rovnocenna aj pre Zeny aj muzov podniku.

Implementéacia a vyhodnotenie jednotlivych cielov bude s konkrétnymi indikatormi, zodpovednostou a kontrolnymi
bodmi a terminmi plnenia uvedena v prilohe €. 1 tohto dokumentu.
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Il. Zaver

Prijatim planu rodovej rovnosti prijima podnik agrokomplex dlhodoby zavazok presadzovat rodovu rovnost. Hlavnym
cielom rodovej rovnosti je iniciovat zmeny, ktoré povedu k vytvaraniu a udrZiavaniu otvoreného, inkluzivneho,
podporujliiceho a nediskriminujiceho prostredia na pracovisku pre vSetkych zamestnancov podniku.
Implementaciou rodovej rovnosti chceme zabezpedit lepSie podmienky nie len pre si¢asnych zamestnancov ale
hlavne aj pre buducu pracovnd silu.

Plan rodovej rovnosti je platny od dna 1.4.2026.

Vypracoval:
o veduca oddelenia kancelarie riaditela

o predsednik/¢ka OZPP

Skontroloval: zastupca riaditela pre ekonomiku, obchod a sluzby

V Nitre, dna 30.3.2026
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iele planu rodovej rovnosti agrokomplex

Priloha ¢. 1

Oblast:

Indikatory

Vypracovanie interného auditu /

Zodpovednost

Audity so zameranim na zosuladenie rodinného R HR oddelenie kazdoroc¢ne
. , - . vyhodnotenie.
pracovného a stkromného Zivota na pracovisku.
Vypracovat analyzu zosulad'ovania sukromného, . , . .
. T i Vypracovanie analyzy / HR oddelenie +veduci . .
pracovného a rodinného Zivota, zohladnujic X , kazdorocne
M . . . vyhodnotnie. oddeleni
nedostatocné sluzby, flexibilné formy prace a
nerovnovazne zataZenie Zien neplatenou pracou.
Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.
ZlepSenim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota zvysit Vypracovanie interného . s M
N Ly - ) - . HR oddelenie kazdoroc¢ne
zamestnanost 0sdb s rodi¢ovskymi povinnostami, dokumentu / vyhodnotenie.
najmé Zien, a podporovat opatrenia na ulahéenie
ich navratu z rodi¢ovskej dovolenky na trh prace.
Prijatie aimplementdcia Ndrodného akéného o 3
. s S Vypracovanie interného . . .
planu na elimindciu a prevenciu nasiliach na HR oddelenie kazdoroc¢ne
_ dokumentu.
Zenéach.
Navrh opatreni a rieSeni rozdielu v odmeriovani . , . . .
. . . . Vypracovanie analyzy. HR oddelenie kazdorocne
medzi muZmi a Zenami.
Zabezpecovat pravidelny dozor nad rovnakym
zaobchadzanim so X 3 i . .
. o Vypracovanie analyzy. HR oddelenie kazdoro¢ne
zamestnancami/zamestnankyriami v
pracovnopravnych vztahoch.
Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost _u_”m<a\m_:m m_ma.o<m:_w
. X . , .. o, legislativnych zmien aich
achudoba Zien. Pravidelne monitorovat dodrziavanie zésady . ‘. . . Y Y
R . ‘ implementacia. Stanovenie HR oddelenie kazdorocne
rovnosti v odmeriovani. . .
aktudlnych podmienok v KZ
podniku.
Podporovat pravne uvedomenie a uplatiiovanie Informovanie zamestnancov o
pracovného préava, najma Zakonnika prace v praxi, pravach a povinnostiach ) . .
3 S L L HR oddelenie priebeine
hlavne vo vztahu k postaveniu Zien na vyplyvajucich z Kolektivnej
pracoviskach. zmluvy.
Aktivne participovat v aktivitach Eurépskeho
L o, i . institutu pre rodovd rovnost (dalej len ,EIGE”), | Sledovanie eurdpskych politik a
Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie ‘ i . “ Y, X ..
. . L L i Eurdpskej komisie (dalej len ,,EK“) ainych odporucaniv oblasti rovnosti Zien . X .
rovnosti Zien a muzov a institucionalne zabezpecenie rovnosti HR oddelenie priebeine

Zien a muZov.

organov a ingtitdciach EU a na priprave EU
dokumentov, ktoré sa dotykaju oblasti rovnosti
Zien a muZov.

amuZov aich zohladriovanie v

internych politikach organizacie.
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Struktura platna od 1.2.2024

izacna

Priloha ¢. 2: Organ

Organizacna Struktura podniku od 1.2.2024

Riaditel
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